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INCARICO/RUOLO/FUNZIONE :  Direttore del GAL 
 

 

 REQUISITI MINIMI 
 

 

A) ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

Titolo o qualifica   

- Diploma di Laurea di primo livello 

 

B) ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 

Principali attività e responsabilità 

- esperienza pluriennale (almeno 5 anni) nell’ambito della direzione e gestione di progetti complessi nell’ambito dello 

sviluppo locale o territoriale. 

 

C) CONOSCENZE LINGUISTICHE:  

- Italiano. 

 

D) CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI 

 

Capacità e competenze informatiche 

- Conoscenza programmi di Microsoft Office. 

 

Patente 

- B. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NB Il possesso dei requisiti minimi costituisce presupposto essenziale per accedere all’istruttoria, saranno 
esclusi dalla selezione i candidati che non dimostreranno di avere le competenze minime richieste.  
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