MODALITA’ DI VALUTAZIONE
GAL GRAN SASSO VELINO
soc. cons. coop a r.l.

SCHEDA IV

Direttore del

GAL
CRITERI DI INDICATORI MODALITA’ VERIFICA PUNTI
VALUTAZIONE
a) qualificazione | Titolo di studio Istruttoria  desk  della )
rofessionale manifestazione di Valutazione
p interesse/candidatura manifestazione di Max 20
interesse/candidatura
b) esperienze gia | Esperienza nella | Istruttoria  desk  della
maturate nel direzione e gestione di | manifestazione di .
. ... | progetti complessi | interesse/candidatura Valutazione Max 30
sgtt-ore_ di attivita | peyr‘ambito dello sviluppo ~ manifestazione di
di riferimento locale o territoriale. interesse/candidatura
Esperienza nella | Istruttoria desk della Valutazione
direzione e gestione di | manifestazione di manifestazione di Max 30
pianl: di sviluppo locale in | interesse/candidatura interesse/candidatura
ambito Leader
c) ulteriori | Conoscenza delle | Colloquio su: regolamenti
elementi legatj | Mormative europee, | CE, Accordo di Programma Colloquio Max 10
P nazionali e regionali sullo | 153
alla specificita del | syjluppo rurale
GAL Conoscenza della Misura | colloquio su: contenuti del
19 del PSR Abruzzo | piano di Sviluppo Rurale ,
50;114—21;2?' SosLtegnlo ed in particolare della Colloquio Max 10
ello viluppo ocale .
Leader di tipo Misura 19
partecipativo”
Totale punti Max 100
L'istruttoria si compone di due fasi, una prima fase "“Valutazione manifestazione di

interesse/candidatura” consiste nella valutazione desk delle manifestazioni di
interesse/candidature pervenute e nella verifica della coerenza delle dichiarazioni con i dati
indicati nei curricula. La prima fase si conclude entro il 18/07/2022, il punteggio minimo
richiesto per accedere alla seconda fase & di 60 punti. La seconda fase “Colloquio” sara
riservata ai canditati che avranno superato la fase 1; i colloqui con i singoli candidati saranno
organizzati presso la sede del GAL Gran Sasso Velino a L'’Aquila entro massimo 5 giorni dal
termine delle operazioni di valutazione desk. Le date e |'ora dei colloqui saranno pianificati dal
GAL e comunicati ai candidati a mezzo pec come previsto dall’Avviso di selezione. I candidati
dovranno presentarsi ai colloqui, pena l'esclusione dalla procedura di selezione, nella data, ora
e luogo indicati nella comunicazione, portando con se un documento di identita in corso di
validita: non sono previste date ulteriori di recupero per coloro che non si presenteranno.

L'istruttore terminati tutti i colloqui stilera una graduatoria con lindicazione dei punteggi
totalizzati dai singoli candidati.

I risultati sia della prima che della seconda fase saranno pubblicati sull’albo pretorio del sito
www.galgransassovelino.it e comunicati via pec agli interessati.
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