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Determinazione Originale del Direttore e R.U.P. 
 

Numero 7 del 15 luglio 2026 
 
OGGETTO: PIANO SVILUPPO E COESIONE DEL MINISTERO DEL TURISMO - PROGETTO 
FINANZIATO CON RISORSE DEL FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE DELIBERA 
CIPESS N. 58/2021 AREA TEMATICA: COMPETITIVITÀ IMPRESE SETTORE DI 
INTERVENTO: TURISMO E OSPITALITÀ MISURA DI INTERVENTO: MONTAGNA ITALIA. 
PROGETTO “ABRUZZO E-QUALITY EXPERIENCE”. CUP: J18J22000720001.  
 
SCHEDA DI INTERVENTO A.12 – SUPPORTO TECNICO ALL’ATTUAZIONE. 
 
AVVISO PUBBLICO PER LA ISTITUZIONE DI ALBO DELLE RISORSE UMANE DEL GAL 
GRAN SASSO VELINO – PROCEDURA DI SELEZIONE DI N. 1 FIGURA PER LA GESTIONE 
DEGLI INTERVENTI E DEGLI IMPEGNI COLLEGATI – AVVIO PROCEDURA E 
ADEMPIMENTI CONNESSI. 
 

IL R.U.P. 
 
VISTI 

• l’“Avviso Pubblico per la manifestazione di interesse alla presentazione di proposte di intervento per 

il rilancio del turismo montano italiano, attraverso adeguamenti infrastrutturali, pianificazione e 

promozione dei prodotti turistici in ottica di sostenibilità, a valere sulla misura “Montagna Italia” del 

Piano Sviluppo e Coesione del Ministero del Turismo, di cui alla delibera CIPESS n. 58/2021.”, Prot. 

n. 09049/22 del 18/07/2022;  

• il Decreto Dirigenziale prot. n. 12893/22 del 03 ottobre 2022 con il quale è stata costituita la 

Commissione per la valutazione dei progetti, conformemente a quanto disposto dall’art. 8 

dell’Avviso prot. n. 09049/22 del 18/07/2022;  

• il Decreto Dirigenziale prot. n. 13901/22 del 26 ottobre 2022 con il quale è stata costituita la 

Segreteria tecnica per la verifica di ammissibilità formale da parte del Ministero del Turismo;  

• la nota prot. n.11967/23 del 22/06/2023, con la quale la Commissione giudicatrice, nominata con 

Decreto Dirigenziale prot. n. 12893/22, ha trasmesso all’Ufficio III della Direzione Generale della 

valorizzazione e promozione turistica l’esito dei propri lavori;  

• il Decreto Dirigenziale prot. n. 27410/23 del 24/10/2023, che approva la graduatoria definitiva della 

procedura relativa ai progetti ammessi a valutazione di merito e idonei per il finanziamento in ragione 

del punteggio conseguito, superiore alla soglia minima (60/100) stabilita all’art. 8 dell’Avviso (All. 1), 

disponendo, in considerazione delle risorse attualmente stanziate dal PSC Turismo in favore 

dell’Avviso pubblico in parola, l’immediata finanziabilità un importo complessivo a valere sul Piano 

pari a € 26.694.893,72;in particolare, l’All. 1 al DD prot. n. 27410/2023, in cui è presente, alla 

posizione n. 13, l’intervento denominato “Progetto “Abruzzo E-quality Experience””, dell’importo 

di € 2.000.000,00, proposto dal Soggetto beneficiario Gal Gran Sasso Velino soc. cons. coop. a r.l.;  

• il parere ricevuto dal Consigliere giuridico del Ministro del Turismo (prot. n. 17879/24) in merito 

alla natura dei contributi da concedere alle imprese beneficiarie sotto il profilo della disciplina 

applicabile agli aiuti di Stato, i cui esiti escludono gli interventi in oggetto dall’inquadramento nella 

nozione di aiuto di Stato;  
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• il parere prot. n. 360019-30/05/2024-P-aoorm pervenuto dall’Avvocatura Generale dello Stato in 

merito alla sussistenza delle condizioni, anche in pendenza del procedimento RG 46166/2023, “per 

procedere senza indugio alla sottoscrizione delle convenzioni con i beneficiari ad oggi individuati in 

graduatoria”.  

• il Decreto del Segretario Generale n. 32041/23del 30/11/2023 che ha approvato, per le suddette 

finalità, lo schema di atto di concessione da sottoscriversi con ciascun beneficiario dei contributi di 

cui all’Avviso in parola;  

• l’Atto di concessione del contributo sottoscritto tra il Ministero del Turismo e il Gal Gran Sasso 

Velino, in qualità di Capofila dell’Accordo di partenariato, di cui al prot. n. 0027608/24 del 

08/07/2024 dell’Ufficio III Autorità Responsabile del PSC Turismo; 

• il Verbale del Consiglio di Amministrazione del Gal Gran Sasso Velino del 29/10/2024 che ha preso 

atto del progetto e nominato il RUP nel Direttore Arch. Mario Di Lorenzo; 

• Vista l’informativa del Ministero del Turismo, prot. 0056896/25 del 31/01/2025, sui limiti temporali 

di conclusione e rendicontazione interventi; 

• Vista la nota di trasmissione Addendum Atto di concessione Ministero del Turismo – BM-0502 Gal 

Gran Sasso Velino, prot. 0064457/25 del 06/02/2025. 

 

VISTO che l’intervento denominato “Progetto “Abruzzo E-quality Experience”, il cui Soggetto 
beneficiario è il Gal Gran Sasso Velino soc. cons. coop. a r.l., contiene la Scheda d’intervento A.12 – 
Supporto tecnico all’attuazione nella quale è riportato il punto A. Gestione degli interventi e degli impegni 
collegati. Detto punto prevede il supporto per assolvere agli obblighi previsti per la gestione del piano degli interventi e 
degli impegni assunti e per garantire il rispetto dei termini concordati ed indicati nelle schede di intervento ricorrendo, laddove 
sia possibile, agli strumenti di semplificazione dell’attività amministrativa e di accelerazione dei procedimenti. 
 
CONSIDERATO necessario ed indifferibile procedere a selezionare n. 1 figura per la gestione degli 

interventi e degli impegni collegati in quanto non reperibile tra il personale già operante nel GAL per le 

attività richieste. 

 

RITENUTO di attivare la procedura di selezione aperta a tutti i soggetti iscritti, alla data odierna, 
nell’area “A - Area Gestionale ed Amministrativa” settori di interesse/attività “A1-Segreteria 
amministrativa e sua organizzazione”. 
 

RICHIAMATO il Regolamento interno del GAL Gran Sasso Velino vigente, approvato dall’Assemblea 
dei soci nella seduta del 26/04/2023. 
 
VISTO lo Statuto del GAL Gran Sasso Velino 
 
Tutto ciò premesso 
 

DETERMINA 
 

1. DI DARE AVVIO alla procedura di selezione per l’individuazione di n. 1 figura per la gestione degli 
interventi e degli impegni collegati, come meglio esplicitato in premessa. 
 

2. DI APPROVARE l’Allegato A alla presente Determinazione che ne forma parte integrante e 
sostanziale. 
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3. DI PROCEDERE alla selezione mediante valutazione dei curricula. 

 
 

 
IL DIRETTORE DEL GAL GRAN SASSO VELINO 

Arch. Mario DI LORENZO 
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Allegato A alla Determina n. 7 del 14/07/2026 

 
PROCEDURA DI SELEZIONE DI N. 1 FIGURA  

PER LA GESTIONE DEGLI INTERVENTI E DEGLI IMPEGNI COLLEGATI 
 

QUADRO 1 – REQUISITI E FUNZIONI 

a)  l’oggetto della prestazione lavorativa 

La figura professionale supporta il Direttore e R.U.P. nella gestione, 
attuazione e animazione delle schede di intervento mediante rapporti 
con i fornitori affidatari delle attività previste nel Piano, supporta la 
gestione di eventi degli eventi e delle manifestazioni collaterali al 
Piano per divulgarne l’efficacia, collabora con l’Ufficio del GAL, con 
il Direttore, il Presidente e il Consiglio di Amministrazione. 

b) specifici requisiti culturali e professionali richiesti 
per lo svolgimento della prestazione 

Diploma di scuola superiore, Laurea triennale, magistrale o 
specialistica. 

c) durata della prestazione 
Fino al 31/12/2026 salvo proroghe legate all’attuazione del Pro-
gramma 

d) il luogo e le modalità di realizzazione del 
medesimo 

L’incarico non prevede vincoli di orari e di presenza, tuttavia deve 
essere garantito il buon coordinamento tra committente e 
collaboratore e la massima disponibilità ad essere presente presso la 
sede del GAL ogni qualvolta si rendesse necessario. 

e) il compenso per la prestazione 

È previsto un compenso determinato in 25,00 euro/ora lordo 
onnicomprensivo per un impiego complessivo stimato di 200 
ore/anno fino al termine dell’incarico. L’importo è 
omnicomprensivo. 

f) la struttura di riferimento e il responsabile del 
procedimento 

GAL Gran Sasso Velino – Arch. Mario Di Lorenzo Direttore e RUP. 

 
 

QUADRO 2 – CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE  

Criteri di 
valutazione 

Indicatori e modalità di attribuzione dei punti 
Modalità di 
valutazione 

Verifica Punti 

A 
Qualificazione 
professionale 

Titolo di studio 

principale1 
Possesso Diploma di scuola 
superiore 

Istruttoria desk 
dei documenti di 

candidatura 

Valutazione 
domanda di 
candidatura 

Max 5 

Titolo di studio 

principale2 

Possesso Laurea triennale Istruttoria desk 
dei documenti di 

candidatura 

Valutazione 
domanda di 
candidatura 

Max 10 

Titolo di studio 

principale3 

Possesso Laurea magistrale Istruttoria desk 
dei documenti di 

candidatura 

Valutazione 
domanda di 
candidatura 

Max 15 

B  
Aver svolto 
attività nel 
settore di 
riferimento 

Aver svolto attività 
di gestione progetti 

- Gestione di progetti con Enti 
pubblici (max punti 20). 

- Gestione di progetti con 
società private (max punti 15). 

Istruttoria desk 
dei documenti di 

candidatura 

Valutazione del 
curriculum ed 

eventuale 
documenti 

allegati 

Max 20 

Aver svolto attività 
amministrative 

- Attività amministrativa in 
progetti finanziati con risorse 
pubbliche (max punti 20). 

- Attività amministrativa in 
progetti finanziati con risorse 
private (max punti 15). 

Istruttoria desk 
dei documenti di 

candidatura 

Valutazione del 
curriculum ed 

eventuale 
documenti 

allegati 

Max 20 

 
1 Sarà valutato un solo titolo di accesso, quello più favorevole al candidato. 
2 Sarà valutato un solo titolo di accesso, quello più favorevole al candidato. 
3 Sarà valutato un solo titolo di accesso, quello più favorevole al candidato. 
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Aver svolto attività 
analoghe a quelle 
richieste 

- In Enti pubblici (max punti 5); 

- in società private (max 3 
punti) 

Istruttoria desk 
dei documenti di 

candidatura 

Valutazione del 
curriculum ed 

eventuale 
documenti 

allegati 

Max 5 

TOTALE 60 

 

 
 


