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1. CRITERI DI AMMISSIBILITA’ 

 
I candidati possono essere considerati ammissibili alla selezione se, alla data di presentazione della 
manifestazione di interesse, possiedono i seguenti requisiti: 
 

- Requisiti del candidato 
a) Godimento dei pieni diritti civili in quanto cittadini di uno Stato membro dell'UE  
b) Età compresa tra i 18 anni compiuti e 36 anni non compiuti 
c) Insussistenza di contratti di lavoro in essere e/o attività professionale autonoma  
- Esperienze e competenze  
d) IN CASO DI CANDIDATURA PER LA LINEA “A” di cui all’avviso: Inclusione in percorsi di formazione 

universitaria o, alternativamente, conseguimento della laurea, triennale o specialistica/magistrale tra 
il 2019 e il 2024. 

e) IN CASO DI CANDIDATURA PER LA LINEA “B” di cui all’avviso: Inclusione in percorsi di formazione 
universitaria o, alternativamente, conseguimento della laurea, triennale o specialistica/magistrale tra 
il 2019 e il 2024 o, alternativamente, acquisizione di esperienze sul campo in merito a produzione di 
materiale audio/video e/o comunicazione multimediale e non abbiano collocazione lavorativa stabile 
nel settore di riferimento al momento della presentazione della candidatura 

 
I criteri di ammissibilità di cui alle lettere d) ed e) saranno valutati sulla base del Curriculum Vitae 
allegato alla domanda di partecipazione e a quanto dichiarato dal candidato nella DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE. 

 
 

2. CRITERI DI SELEZIONE 
Al fine di assicurare l’espletamento delle procedure di selezione, il Laboratorio EFFETTO LEADER 
nominerà una commissione incaricata di effettuare la valutazione delle candidature ammissibili sia sulla 
base dei titoli presentati e delle esperienze dichiarate (valutazione per TITOLI), sia tramite colloquio 
conoscitivo volto ad approfondire le conoscenze e le competenze di ciascun candidato. Il punteggio finale 
utile alla definizione della graduatoria è espresso in centesimi (100/100) 
 
Per la valutazione dei TITOLI verrà attribuito un punteggio massimo pari a 50/100. Per il colloquio finale il 
punteggio massimo equivale a 50/100. 
I punteggi saranno attribuiti dalla commissione in base ai criteri e con le modalità riportate nella tabella 
seguente: 
 

VALUTAZIONE PER TITOLI ED ESPERIENZE 

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO MASSIMO (60/100) 

Titolo di studio 10 

Dottorato/dottorando 10 

Laurea specialistica/Magistrale 8 

Laurea Triennale 5 

Diploma 3 

Esperienze acquisite coerenti e significative rispetto 
alle finalità dell’avviso 30 
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Esperienza operativa (sia a fini formativi che 
lavorativi) – tirocinio/collaborazione occasionale, 
ecc.-  MASSIMO 3 MESI in totale 

10 

Esperienza operativa (sia a fini formativi che 
lavorativi) – tirocinio /collaborazione occasionale, 
ecc. - SUPERIORE A TRE MESI in totale 

15 

Formazione specifica – partecipazione a formazione 
professionalizzante o di approfondimento in 
materie coerenti con quelle dell’Avviso – 
SEMINARI/WORKSHOP/ecc – tra 1 e 3 

8 

Formazione specifica – partecipazione a formazione 
professionalizzante o di approfondimento in 
materie coerenti con quelle dell’Avviso – 
SEMINARI/WORKSHOP/ecc – più di 4 

10 

Formazione specifica – partecipazione a formazione 
professionalizzante o di approfondimento in 
materie coerenti con quelle dell’Avviso – CORSI DI 
FORMAZIONE SUPERIORI A 30 ORE DI LEZIONE  

3 

Formazione specifica – partecipazione a formazione 
professionalizzante o di approfondimento in 
materie coerenti con quelle dell’Avviso – CORSI DI 
FORMAZIONE SUPERIORI A 80 ORE DI LEZIONE 

5 

Mentore 10 

Il candidato dimostra di avere il supporto di un 
Mentore scientifico (reference letter) 

5 

Il grado di specializzazione del mentore è 
pienamente rispondente alle finalità dell’avviso 
(valutazione cv del Mentore) 

5 

Il grado di specializzazione del mentore è 
parzialmente rispondente alle finalità dell’avviso 
(valutazione cv del Mentore) 

2 

 
 
 

VALUTAZIONE COLLOQUIO 

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO MASSIMO (40/100) 

Competenze 50 

Conoscenza delle tematiche oggetto di incarico FINO A 40 punti 

Disponibilità  5 punti 

Patente B 5 punti 

 


