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DI GIANFILIPPO ROBERTO

italiana

da novembre 2015 ad oggi
Associazione Euroidea

Comunicazione e marketing

CONSULENTE

Progetto “MAMMA SOGNI D’ORO".

Il progetto interessa tre regioni: L'Abruzzo (territorio della Marsica e Sulmona), Il Lazio (territorio
del Cicolano) e Puglia (territorio dei Monti Dauni).

E' un progetto sulla Sicurezza stradale de! Dipartimento della Gioventt e del Servizio civile
nazionale della Presidenza de! Consiglio dei Ministri.

L'obiettivo del progetto & la realizzazione di iniziative di divulgazione e sensibilizzazione nei

confronti dei giovani, volte a promuovere modelli di comportamento responsabile alla guida, nel
rispetto delle regole del Codice della strada.

Mi sono occupato di animazione territoriale, rendicontazione e monitoraggio.
Importo del progetto € 300.000.

da maggio 2016 - ad oggi
GAL GRAN SASSO VELINO Soc. Coop.

RESPONSABILE DELLA COOPERAZIONE

In qualita di program manager della cooperazione, in relazione alla stesura del progetto per la
partecipazione al Bando per la selezione dei GAL e delle Strategie di Sviluppo Locale (SSL) al
fine della presentazione del Piano di Sviluppo Locale (PSL), Misura 19 - approccio Leader -
PSR Abruzzo 2014-2020, nell'ambito territoriale del GAL GRAN SASSO VELINO, mi occupo di:
Coordinamento del gruppo di lavoro;

Redazione sintetica e definizione dei prospetti economici finanziari dei progetti di cooperazione
interterritoriali e trasnazionali;

Stesura dell'analisi swot e degli indicatori di impatto;

Definizione delle SSL (strategia di sviluppo locale) del PSL);

Contatti con altri GAL italiani ed europei per definire gli accordi di partnariato per i progetti di
cooperazione da inserire nel PSL 2014-2020 del Gal Gran Sasso Velino;

Incontri con operatori economici territoriali per sollecitare la predisposizione di manifestazioni di
interesse;

Animazione territoriale.

Agenzia di sviluppo locale e di cooperazione internazionale \Q

Autorizzo il trattamento dei miei dati ai sensi del D. Lgs. 196/03.
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da aprile 2015 ad oggi
GAL Terre Aquitane srl

Agenzia di sviluppo
CONSULENTE

Consulenza ed assistenza alla costituzione del contratto di rete "EXPASS".

da ottobre 2013 a giugno 2014

CONTRATTO DIRETE “ITA~ INTERNAZIONALIZZAZIONE TRASNAZIONALE ABRUZZESE"

con sei aziende abruzzesi.
SERVIZI

PROGETTISTA E CONSULENTE AMMINISTRATIVO

Il progetto consiste nella realizzazione di un contratto di rete per l'insediamento delle imprese
italiane, in particolare di quelle abruzzesi, nei paesi del mediterraneo e nei paesi dell'area Bric,

in particolare in Brasile. Il contratto di rete & costituito da sei aziende abruzzesi che operano sui

mercati internazionali. Il progetto & risuitato primo in graduatoria tra i progetti finanziati dalla

regione Abruzzo.

Mi sono occupato di: predisposizione degli atti e della costituzione del contratto di rete,

progettazione dell'intervento, attuazione del progetto, gestione delle partnership transnazionali,

coordinamento risorse, pianificazione finanziaria e predisposizione del budget, monitoraggio e
rendicontazione, redazione di uno studio di fattibilita per I'Algeria. Redazione piano di

autovalutazione e monitoraggio.
Importo progetto € 400.000.

da aprile 2013 - a oggi

Yogo sarl — azienda con sede in Algeri - Algeria

Industria dolciaria
CONDIRETTORE

Ho curato le attivita di import/export. Mi sono accupato dilnsediamento di aziende italiane

(principalmente abruzzesi), in particolare nei settoriagroalimentare e Ict, di consolidamento delle

relazioni locali con enti istituzionali e aziende, di coordinamento risorse e partner, di
pianificazione finanziaria e di contrattualistica internazionale.

da marzo 2013 — a giugno 2015

GAL GRAN SASSO VELINO Soc. Coop.

Agenzia di sviluppo locale e di cooperazione internazionale

PROGETTISTA/PROJECT MANAGER
Progetto “ABRUZZO NEL MONDO".

X

Progetto di Cooperazione interterritoriale realizzato con i quattro Gal abruzzesi, di cui il Gal Gran

Sasso Velino € capofila.

Mi sono occupato di: progettazione tecnica , coordinamento dei Gal abruzzesi Partner del
progetto,predisposizione del budget di progetto, coordinamento risorse,stesura documenti per
I'accordo di cooperazione, predisposizione degli avvisi di gara, predisposizione degli avvisi di
ricerca del personale e relativa selezione, pianificazione finanziaria, supervisione delle fasi di
monitoraggio, rendicontazione amministrativa e finanziaria, progettazione e organizzazione di

eventi nazionali (in particolare ho curato 'organizzazione e la realizzazione della partecipazione
ad Expo2015 per la promozione dei prodotti tipici abruzzesi, con degustazioni guidate in italiano,

inglese e francese, effettuate con Guide del gusto abruzzesi) e internazionali (in particolare
eventi a Bruxelles per la promozione dei prodotti tipici abruzzesi ed a Francoforte, presso la

sede dell'Enit, per la promozione turistica ed enogastronomica abruzzese), predisposizione piani

di comunicazione, animazione e concertazione, realizzazione di road maps nel territorio della
Marsica e della piana di Navelli, predisposizione questionari per mappatura produttori
agroalimentari e operatori turistici, coordinamento autori e supervisione della stesura di una

guida turistica enogastronomica, predisposizione di itinerari turistici, coordinamento di network di
operatori agroalimentari per tipologia di prodotti tipici. Stesura del regolamento di gestione della

Galleria del Gusto con sede ad Avezzano (AQ).Importo totale progetto € 1.300.000.

Autorizzo il trattamento dei miei dati ai sensi del D. Lgs. 196/03.
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Da giugno 2012 a giugno 2013
International Events srl

Servizi

Consulente

Attivita commerciale per penefrazione di nuovi mercati in ambito agroalimentare e vitinicolo nelle

provincie di L'Aquila, Teramo e Pescara.

da aprile 2012 ad oggi
Janas Technology srl

Servizi
Consulente

Redazione studi di fattibilita per i seguenti paesi; Turchia, Norvegia, Corea del sud, Canada

da febbraio 2012 a ottobre 2013
Word International srl

Servizi
Consulente

Attivita tecnico commerciale per commercializzazione di sistemi applicativi software per enti

locali in tutto il territorio abruzzese.

Febbraio 2011 - giugno 2014

Clienti privati operanti nel territorio delle regioni Abruzzo e Lazio.

Agricoltura e servizi

Consulenza ed assistenza tecnica in management di rete.
Analisi esigenze dei soci dei contratti di rete, controllo know-how, promozione della rete e dello
sviluppo commerciale tramite strategie, piani e iniziative e perseguimento degli obiettivi

imprenditoriali degli associati.

2011

Regione Sardegna, Agenzia per I'agricoltura LAORE

Agricoltura

Pianificazione finanziaria - Organizzazione partner.
MED Q - bando ENPI CBCMED strategico. Progetto relativo alla diffusione della dieta
mediterranea in territori rurali, in Europa e Africa. Partner: Italia, Grecia, Francia, Spagna,

Tunisia, Libano, Egitto.

Importo totale del progetto circa € 5.000.000.

da agosto 2009 - a dicembre 2013
Gal Terre Aquilane srl

Agenzia di sviluppo locale e di cooperazione internazionale

PROGETTISTA EDIRETTORE CORSI Di FORMAZIONE

Progetto "MED.IT.A" Per esperti di internazionalizzazione delle imprese, realizzato in Algeria
Progetto “3i" Per esperti di internazionalizzazione delle imprese, realizzato in TurchiaMi sono
occupato di: progettazione e attuazione del progetto, gestione di partnership transnazional,
coordinamento risorse e Partner, supervisione didattica, pianificazione finanziaria e

\
\
\{

predisposizione budget, rendicontazione, contrattualistica, selezione del personale, animazione,

comunicazione e concertazione con gli enti di riferimento (Ambasciata italiana, Associazioni
locali, Enti internazionali di consulenza e certificazion)..

Redazione piano di autovalutazione e monitoraggio.

Importo progetto Algeria € 300.000. Importo progetto Turchia € 350.000.

dal 2007 — a 2008
CNA Pescara

Autorizzo il frattamento dei miei dati ai sensi del D. Lgs. 196/03.
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Associazione di categoria

Consulente

Ho collaborato nella gestione dei seguenti progetti contemplati nell'ambito del programma
LEADER +:

e Indagini di mercato sul fabbisogno di servizi alle imprese
» Matching di imprese presso il territorio rurale della Contea di Teleorman in Romania
o Redazione del "Progetto Pilota di Sviluppo del sistema Produttivo Locale"

dal 2007 — a 2008
Societa Generale d'linformatica

Servizi di Consulenza e Formazione
CONSULENTE
Progetto Equal COMAGRI inserimento degli immigrati nel sistema lavorativo locale.

da giugno 2004 - a oggi
Siros Sistemi sas di Di Gianfilippo & C.

Consulenza aziendale e Formazione
AMMINISTRATORE UNICO
Mi sono occupato di consulenza, formazione aziendale e progettazione di interventi per clienti
privati ed enti pubblici,nei seguenti ambiti:
¢ Certificazione di Standard Internazionali (UNI EN 1SO 9001:2008, SA 8000:2001, ISO
14001:2004, OHSAS 18001)
Internazionalizzazione dell'impresa sui mercati Algerino, Turco, Rumeno.
Reengineering Aziendale (Analisi dei processi aziendali e riprogettazione degli stessi
sulla base di piani di monitoraggio di indicatori).

o Accesso agli aiuti di stato (Progettazione di interventi su strumenti Provinciali,
Regionali, Nazionali e Comunitari).

e D.L.vo 196/2003 “Nuovo Codice Privacy".

o  Marketing strategico e competitivo.

e Valorizzazione delle produzioni local.

e  Fondi strutturali per le politiche agricole.

o |clienti principali sono aziende private, enti pubblici e organizzazioni di diversa natura.
da giugno 2004 — a dicembre 2007
Integra S.p.A.

Information & Communication Technology
AMMINISTRATORE DELEGATO

QOltre alle attivita tipiche del ruolo di amministratore delegato, ho svolto attivita di supervisione e
progettazione di progetti tecnici nell'ambito dell'Information Technology. b<

dal 2002 — a maggio 2004
Libero professionista

Consulenza e Docenza

Ho svolto attivita di consulenza per la predisposizione di progetti di information technology
finanzianti dal FSE.

Ho supervisionato alcuni progetti web orientati allo sviluppo di sistemi e-business.

Ho svolto attivita di progettazione e di docenza di corsi di formazione relativamente a:
alfabetizzazione informatica, e-commerce, crm - fidelizzazione del cliente, e-learning.

Ho svolto attivita di consulenza organizzativa per aziende operanti nel settore deli'Information
technology.

dal 2000 al 2008
GAL MARSICA SRL

Autorizzo il trattamento dei miei dati ai sensi del D. Lgs. 196/03.
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* Tipo di azienda o settore Agenzia di sviluppo locale e di cooperazione internazionale
+ Tipo di impiego Consulente e Project Manager
* Principali mansioni e responsabilita Ho partecipato al tavolo tecnico ed alla stesura det PSL (Piano di sviluppo focale).

Ho collaborato con il GAL nella gestione dei seguenti progetti, realizzati nell'ambito del
programma LEADER+:
Progetti trasnazionali:
e  ECN European Country Net
Progettazione e gestione di un portale web transazionale per la promozione del
teritorio rurale e dei prodotti tipici e de! territorio dei partner coinvolti
Coordinamento delle risorse dei partner di progetto

e Internazionalizzazione delle PMI
L'obiettivo & di supportare con servizi, reti e sistemi di comunicazione, Fincontro tra
territori rurali di paesi europei ed exira europei, per promuovere :
v La trasferibilita ed adattabilita di modelli di sviluppo locale
v" Scambio di know how di innovazione e tecnologie fra centri di eccellenza e
saperi locali delle rispettive aree

v Sviluppo di progetti comuni di ricerca applicata e di innovazione di prodotto e di
processo.

v' Creazione di intese e joint venture tra PMI, per la produzione associata o in filiera
e per la commercializzazione, in particolare in territori rurali
Pariner n. 16 Gal: 14 italiani, 1 svedese e 1 rumeno (Provincia di Suceava).

e |taliani nel mondo

Creazione di una rete di associazioni di migranti abruzzesi nel mondo di Abruzzo,
Belgio, Romania, Svezia e Canada, finalizzata alla promozione,scambio,
commercializzazione, promozione e integrazione sociale tra le regioni dei partner.

e  Federico Il

Realizzazione di itinerari in territori rurali, tra le testimonianze di Federico (I di Svevia
e di una rete di eventi, sapori e ospitalita per promuovere il turismo culturale. Il
partenariato & composto da Gal con sede nei territori: Sicilia, Basilicata, Germania e
Malta.

Progetti interterritoriali

e Labuona carne della Marsica

o  Mobilita sostenibile

e  Mamma sogni d'oro

o  PLI Piattaforma Locale dell'lnnovazione
e  ODA Organismo D'Area

e  ATC Agenzia Tecnica Comprensoriale
Gli ambiti di intervento allinterno dei progetti sono stati i seguenti:
Area Tecnico - Scientifica
e  Progettazione
e  Gestione e coordinamento di progetto
e  Assistenza e supporto per la realizzazione di studi, analisi e ricerche.
e  Assistenza e supporto per attivita di controllo, verifica e collaudo tecnico.
e Attivita di supporto alla realizzazione di interventi sul territorio.
o  Redazione piani di animazione e marketing
Area Gestionale ed Amministrativa
¢ Redazione piani di autovalutazione e monitoraggio.
e Attivita di coordinamento generale o di progetto

e  Assistenza e supporto in materia di rendicontazione, controllo gestione delle attivita e
dei progeti

Pagina 5/10 - Curriculum vitae di
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Area Formazione {docenza specifica in ambito della promozione territoriale e turistica)
Durante il periodo di collaborazione con il GAL MARSICA ho acquisito buone conoscenze in
ambito:

e PSR, PSL, nonché del territorio di riferimento degli stessi
Fondi strutturali
Fondi per le Politiche Agricole
Fondi di Cooperazione.

dal 1998 — al 2001
ARGO S.r.|. Formare I'Europa

Information & Communication Technology

Direttore Generale

Mi sono occupato di:

e Coordinare i responsabili di area: Commerciale, Tecnica, Amministrazione e Finanza,
Personale, Legale e Servizi Generali;

o Supervisionare lo sviluppo dei progetti tecnici piu significativi;

e Intrattenere rapporti con consulenti esterni (fiscale, lavoro, ecc.);

o Gestire ad interim le funzioni di: Pianificazione Operativa, Gestione Risorse e Assicurazione
Qualita;

o Supervisionare il Sistema di Qualita Aziendale;

¢ Predisporre flussi finanziari pluriennali;

o Selezionare il personale;

e Intrattenere rapporti con Istituti di Credito;

e Gestire clienti strategici a livello commerciale e tecnico-commerciale;

o Supervisionare progetti finanziati dat FSE, come gestione e rendicontazione. In particolare ha
supervisionato nel 2002 un progetto per la formazione di 180 allievi per un corso di Call e
Contact Center presso la Regione Basilicata (1,2 milioni di euro).

Inoltre ho svolto le seguenti attivita:
Consulenza Direzionale ( Presso il cliente Telesoft S.p.A. - Gruppo Telecom S.p.A. )
o Pianificazione Operativa e Gestione Risorse;
o Metodologie di Project Management.

Docenza ( Presso il cliente Telesoft S.p.A. - Gruppo Telecom S.p.A. )
o Metodologie di Project Management base e avanzato; §

o Gli strumenti per il Project Management.

Sistemi Informativi e Soluzioni Informatiche

o Analisi dei requisiti, studi di fattibilita;

e Progettazione, direzione lavori e collaudo;

¢ Coordinamento, avviamento e messa a regime;

o Formazione e Organizzazione.

Consulenze di direzione presso Enti e Aziende

¢ Acquisizione, uso e ottimizzazione delle tecnologie dell'informazione;

o Assistenza tecnico/contrattuale nelle strutture per I'acquisizione di Tecnologie Informatiche.

Assistenza Enti Locali

o Definizione di capitolati tecnici;

o Valutazione di appalti e similari;

e Partecipazione a commissioni per appalti di progettazione e realizzazione di sistemi
informativi.

CORSI DI FORMAZIONE IN CUI MI SONO OCCUPATO DI PROGETTAZIONE, DOCENZA E
TUTORAGGIO

e Corso di formazione aziendale “Management Organizzativo” — Insoft srl Carsoli. Attivita di
docenza. Anno 1996.

e Corso di formazione aziendale “La sicurezza sui luoghi di Lavoro” — Ditta edile Di
Giovancesare Marcello — Avezzano, Attivita di docenza . Anno 2000.

e Corso di formazione aziendale: “Pianificazione e controllo” Cooperativa Sociale Horizon
Service — Sulmona. Attivita di progettazione e di docenza. Anno 2003,

Autorizzo il trattamento dei miei dati ai sensi del D. Lgs. 196/03.



¢ Corso di formazione aziendale: “La comunicazione efficace nei servizi alla persona”
Cooperativa Sociale Horizon Service — Sulmona. Attivita di progettazione e di docenza. Anno
2003.

o Corso “Esperta in Euroconsulenza ed Europrogettazione™ - POR Abruzzo 2004 - Misura E/1b
- DGR n® 692 del 18/07/2005. Preparazione intervento, partecipazione alla selezione degli
allievi, Elaborazione dispense didattiche

o Corso "Sistema qualita per la Pubblica Amministrazione" Annualita 2004 - Misura D/2 -
Det.Dir. DL9/80 del 07/02/2008. Direttore del corso.

o Corso “S.1.Qu.A.H Sicurezza, Informatica, Qualita, Ambiente, High Tech” - B PON Abruzzo
ob. 3 2000/2006 Asse D - Misura D1 — Azione 3, Det.Dir. DL9/419 del 07/12/2006. Attivita di
tutoraggio.

e Corso “S.|.Qu.AH Sicurezza, Informatica, Qualita, Ambiente, Haccp” - PON Abruzzo ob. 3
2000/2006 Asse D - Misura D1 — Azione 3, Det.Dir. DL9/419 del 07/12/2006. Attivita di
docenza e supporto agli esami finali.

o Corso “Gestione Sistema Qualita” - Tirocini formativi per favorire la partecipazione delle
donne allo sviluppo locale - Por Abruzzo ob. 3 2000/2006 - Piano degli interventi 2006.
Attivita di docenza.

e Corso “Woman Shop Assistant” - Misura C.4 - Asione 2 - Sub D - Intervento CA2 - Annualita
2006 - Cittadinanza attiva Det. Dir. DD n. 7/DL 10 del 28/09/07 e rett. DL1/228 del 27/06/07.
Attivita di docenza.

e Corso "Tecnico manutenzione sistemi elettronici" Misura C/2 - Azione 1 - Det.Dir. N° DL1/227
del 27/06/2007 e succ.rett. D.D. N° DL1/423 del 08/08/2007 - POR 2000/2006 - Annualita
2006. Attivita di selezione degli allievi e docenza.

o Corso “Informatica nella Gestione Aziendale” - Tirocini formativi per favorire la partecipazione
delle donne aflo sviluppo locale - Por Abruzzo ob. 3 2000/2006 - Piano degli interventi 2006.
Attivita di selezione degli allievi e docenza.

o Corso "Assistente tecnico per la Bioedilizia e la gestione informatica de! cantiere" Misura C/2 -
Azione 1 - Det.Dir. N° DL1/227 del 27/06/2007 e succ.rett. D.D. N° DL1/423 del 08/08/2007 -
POR 2000/2006 - Annualita 2006. Attivita di selezione degli allievi e docenza:

e Corso "Privacy - D.Lgs. 196/2003" - POR Abruzzo ob. 3 2000/2006 Asse D - Misura D2
Det.Dir. DL9/80 del 07/02/2008. Attivita di docenza

o Corso "Tecnico Superiore per le applicazioni informatiche”, POR Puglia 2000 — 2008,
Complemento di Programmazione:Asse Ilf, Misura 3.7, Azione c) IFTS. Progettazione
esecutiva.

o Corso “S..Qu.A. Sicurezza, Informatica, Qualita, Ambiente” - PON Abruzzo ob. 3 2000/2006
Asse D - Misura D1 — Azione 3 - Det.Dir. DL9/229 del 05/06/2006. Attivita di selezione degli
allievi e docenza

» Corso "Tecnico Superiore per le applicazioni informatiche” - POR Puglia 2000 — 20086, %
Complemento di Programmazione:Asse lll, Misura 3.7, Azione c) IFTS. Attivita di Tutor per
stage

o Corso "Agenti dello sviluppo rurale esperte di servizi on-line del progetto e-country in ambito
LEADER" - cod.1340/531. Attivita di docenza.

o Corso "Inglese aziendale", "Sicurezza ed informatica”. POR 2006 —-Misura D1 — Formazione
continua Det. Dir. n. 81 del 20 giugno 2007. Attivita di selezione degli allievi e docenza.

» Corso "Informatica nella gestione aziendale", "Inglese ed informatica", "Ambiente ed
informatica" - POR 2006 —Misura D1 — Formazione continua Determinazione Dirigenziale n.
81 del 20 giugno 2007. Attivita di docenza:

» Corso "Nuovi strumenti e nuove competenze per adulti protagonisti* - Misura C.4 - Azione 3
Subazione B - Intervento CA2 - POR Annualita 2006 - DD n. 7/DL10 del 28/09/2007 rettificata
con DL1/228 del 27/06/2007. Attivita di selezione degli allievi € docenza.

» Corso "Comunicazione costruttiva e telemarketing: nuove opportunita di inserimento” - POR
2006 - Misura B1- Intervento ITI2B - Determinazione Dirigenziale n® 89 del 3 luglio 2007.
Attivita di selezione degli allievi e docenza

e Corso "Qualita ed informatica” Cooperativa Leonardo - POR 2006 - Misrua D1 - Formazione
continua Determinazione Dirigenziale n® 81 del 20/06/2007. Attivita di docenza.

e Corso su “La nuova Programmazione della Politica Comunitaria nel periodo 2007-2013"
Consiglio della Provincia di Suceava — Romania. Direzione, Organizzazione e Coordinamento
Periodo - ottobre 2007

» Corso "Specialista di sistemi di telecomunicazione” - Annualitd 2006 - Misura C/3 D.D. nn.
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DL1/58 de! 14/02/07, DL1/93 del 15/03/07, DL2/352 dell'11/04/07 e n. DL9 n.188 del
14/11/2007. Attivita di selezione degli allievi e docenza.

e Corso "Sicurezza e igiene: RSPP, ASPP, HACCP" - Annualita 2006 - Misura D/1 -
Formazione continua - Det. Dir. N° 10 del 22/01/2008, Attivita di consulenza per monitoraggio
e valutazione dell'intervento formativo - "Sicurezza e igiene; RSPP, ASPP, HACCP" -
Annualita 2006 - Misura D/1 - Formazione continua - Det. Dir. N° 10 del 22/01/2008. Attivita di
consulenza per progettazione esecutiva e analisi dei fabbisogni.

e Corso su “La nuova Programmazione della Politica Comunitaria nel periodo 2007-2013".
Alexandria - Distretto di Teleorman — Romania. Organizzazione e Coordinamento del corso.
Periodo — marzo 2008

¢ Corso "Manutentore siti web" - POR Abruzzo 2006 Asse B - Misura B1 - Intervento ITI2B -
Det. Dir. 31 del 28/02/2008. Attivita di selezione degli allievi e docenza.

o Corso "Operatore teatrale: tra tradizione e rivisitazione tecnologica" - POR Abruzzo 2006
Asse B - Misura B1 - intervento [TI2B - Det. Dir. 31 del 28/02/2008. Attivita di selezione degli
allievi e docenza.

e Corso "Sicurezza: RSPP, ASPP" - Annualita 2006 - Misura D/1 - Formazione continua - Det.
Dir. N° 10 del 22/01/2008. Attivita di consulenza per predisposizione testi e dispense
didattiche.

e Corso "Sicurezza: RSPP, ASPP, Pimus" Det. Dir. N° 10 del 22/01/2008. Attivita di consulenza
per monitoraggio e valutazione dell'intervento formativo.

e Corso "Sicurezza: RSPP, ASPP, Pimus" - Det. Dir. N° 10 del 22/01/2008. Attivita di
consulenza per progettazione esecutiva e analisi dei fabbisogni.

e Corso GEIE ECN relative al progetto PMI. Attivita di Progettazione e Coordinamento.

o Corso “Formazione quale fattore di crescita aziendale” c/o Presider srl - Avezzano - P.O. FSE
Abruzzo 2007-2013. Obiettivo; C.R.O. Piano Operativo 2007-2008 (DGR 23-10-2008, nr.988)
Progetti speciali asse Adattabilita. Progetto speciale “Formazione Continua per imprese medie
e grandi™-. Anno 2010. Attivita di Progettazione, docenza, tutoraggio ed esaminatore.

dal 1995 -a 1997

ARGO Sir.l. Formare I'Europa

Information & Communication Technology
Responsabile Area Operativa

Ho curato I'organizzazione dell'area, ho svolto attivita di reclutamento e selezione del personale,
ho coordinato i responsabili delle linee tecniche, ho gestito direttamente alcuni fra i principali
clienti.

In qualita di responsabile di progetto, ho progettato e supervisionato i seguenti progetti:
e sistema di Project Management presso la direzione Clienti Privati defla Telecom Italia
e applicativo sw per la gestione degli acquisti presso il Ministero degli Interni

e gestione delibere e atti amministrativi per il Comune di Matera

o sistema di vendor rating presso la Telesoft spa

« sistema di pianificazione delle commesse sw presso la Telesoft spa

dal 1987 - al 1993
Tecnoindex S.p.A.

Ingegneria del Software
Dirigente.
Ho curato le seguenti aree: Tecnico Commerciale, Personale, Tecnica e Formazione

e Area TecnicoCommerciale

Ho gestito gli aspetti commerciali presso I'Ente Ferrovie dello Stato, tramite la Societa
GEDA SPA. 1l personale impegnato in pill progetti era di circa trenta unita; presso lo stesso
cliente ha supervisionato alcuni progetti (Manutenzione macchinari, Amministrazione
vendita) e curato lo stato di avanzamento con il cliente.

e Areadel Personale

Ho curato la selezione del personale, impiegati e dirigenti, sia amministrativo, sia tecnico,
sia commerciale; ha intrattenuto i rapporti con i sindacati; ha supervisionato un gruppo di
risorse per la gestione amministrativa del personale; ha effettuato budget pluriennali sui
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costi del personale.

e Areatecnica

In qualita di responsabile di progetto ho gestito un gruppo di risorse per la realizzazione di
un sistema informatico gestionale presso la societa Traforo del Monte Bianco S.p.A..

Ha predisposto uno studio di fattibilita per la richiesta di un finanziamento di circa 15 miliardi
all'Agenzia del Mezzogiorno tramite la legge 64; ha supervisionato l'installazione di un
Centro Elaborazione dati di medie dimensioni all'interno dell'Azienda.

e Area Formazione

Ho progettato, realizzato e programmato alcuni corsi finanziari dalla regione Lazio e dal
Ministero del Lavoro preposti alla formazione di sessanta discenti. Tali corsi, il cui contenuto
era prettamente informatico, sono stati realizzati con l'ausilio di apparecchiature
multimediali.

dal 1985 — a 1986
Index Informatica S.r..

Informatico
Responsabile Tecnico-Commerciale e socio
Ho gestito alcuni grandi utenti, tra i quali:

Finsider S.p.A., ILVA di Taranto S.p.A,, Filtrati S.p.A., Rete Autostradale Valle d'Aosta, ILVA di
Bagnoli S.p.A., Ford Italia S.p.A..

dal 1979 - a 1984
Societa ILVA di Taranto

Siderurgico
Responsabile di Progetto

Ho gestito un gruppo di risorse per la realizzazione delle procedure TOC (Tornerie Cilindri) e
CTR (Conti Transitori).

La procedura TOC prevede la meccanizzazione gestionale ed industriale dell'area cilindri, area
che comprende quattro settori adibiti alla produzione di laminati piani. La procedura CTR,
gestisce tutti i materiali che subiscono delle lavorazioni di terzi.

dal 1979-a 1984
TELECOM ltalia S.p.A.

Telecomunicazioni &

Consulente

Ho progettato e realizzato I'applicazione PROTON (Progetio Toscana Normalizzato).
L'applicazione prevede la gestione dei singoli componenti di una centrale telefonica. La
procedura gestisce anche gli aspetti di approvvigionamento dei suddetti componenti.

1967-1972
Liceo Scientifico

Materie scientifiche come matematica, fisica, chimica, geografia astronomica, filosofia, disegno.

Maturita Scientifica
Scuole secondarie di secondo grado

16.11.07 per un totale di 8 ore
| finanziamenti Europei per l'innovazione — CIAOTECH SRL - ROMA

12.04.08 per un totale di 8 ore

Autorizzo il trattamento dei miei dati ai sensi del D. Lgs. 196/03.



* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da - a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

Le Politiche e i Programmi Comunitari — CIAOTECH SRL - ROMA
02.04.12 per un totale di 24 ore
Europrogettazione — Corso avanzato - JANAS TECHNOLOGY SRL

2014-2015
Istituto Nazionale di Economia Agraria

o formazione Approfondimenti sulle strategie del PSR 2014-2020 Regione Abruzzo
PSR 2014-2020: stimolare la competitivita dell'agricoltura
aprile 2014 sala convegni del Museo delle Genti d'Abruzzo (PE)
La nuova programmazione comunitaria 2014-2020
febbraio 2015, I'Aquila - focus su PSR Abruzzo e nuovo approccio Leader
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
[Francese] (Inglese)
» Capacita di lettura Ottimo Sufficiente
» Capacita di scrittura Ottimo Sufficiente
» Capacita di espressione orale Buono Sufficiente
CAPACITA E COMPETENZE Nel corso degli anni ho sviluppato buona competenza nel lavoro di gruppo e nella gestione di
RELAZIONALI interventi multidisciplinari, nonché un'ottima capacita di problem solving.

Vivere e lavorare con alfre persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in cui la
comunicazione € importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra (ad es, cultura e

sport), ecc.
CAPACITA E COMPETENZE Direzione e amministrazione di realtd aziendali multisettoriali, coordinamento di gruppi di lavoro
ORGANIZZATIVE multidisciplinari, direzione e coordinamento di progetti complessi.

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone,
progetti, bilanci: sul posto di lavoro, in ativita di
volontariato (ad es. cuftura e sport), a casa, ecc.

Ottima capacita di utilizzo del personal computer, ottima conoscenza dell'ambiente windows, del
pacchetto office e dei piti comuni browser e applicativi di posta elettronica.

Buona conoscenza di Power Point per la preparazione e somministrazione di slides e lezioni
multimediali. Gestione operativa sui profili dei principali social.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinar, ecc.

PATENTE O PATENTI
Patente di guida di tipo B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’
AI SENSI DEL DPR 445/2000

Il sottoscritto ROBERTO DI GIANFIILIPPO, natc
consapevole della responsabilita penaic vui puv wiwe « ..-alf0 in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per

gli effett aell'art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000,

Autorizzo il trattamento dei miei dati ai sensi del D. Lgs. 196/03.

DICHIARA
- che le informazioni contenute nel presente documento corrispondono at vero.

Teramo, 28/07/2016
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