CURRICULUM VITAE EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome CICCHINELLI AUGUSTO

Indirizzo

Stato clvile
Telefono

Fax

E-mail

PEC

Nazionalia

Data di nascita
Luogo di nascita

Codice Fiscale
P. IVA

Uffic! italiani ed estert; Italla: Avezzano (AQ) -
Belgio: Charlerol ~Monceau s/ Sambre-
Algerla: Algeri — El Biar —

INCARICHI ED ESPERIENZE COME sl EVINCE DALLE ESPERIENZE LAVORATIVE E DAGLI INCARICHI
LAVORATIVE SVOLTI, IL SOTTOSCRITTO HA DEDICATO, GRAZIE ALLA SUA
APPROFONDITA E CAPILLARE CONOSCENZA DEL TERRITORIO ABRUZZESE
ED IN PARTICOLARE DELLA PROVINCIA DI L’AQUILA, QUASI TUTTA LA SUA
ATTIVITA' PROFESSIONALE:
o NELLE ATTIVITA' DI CREAZIONE, COORDINAMENTI E GESTIONE DI
PARTENARIATI, SEMPLICI E COMPLESS, E PER LA
CONCERTAZIONE TERRITORIALE CON GRANDI CAPAGITA' DI
RELAZIONE NEI RAPPORTI ISTITUZIONALI CON ENTI LOCALI:
e NELLE ATTIVITA' DI ANIMAZIONE, COMUNICAZIONE TERRITORIALE
E MARKETING STRATEGICO/OPERATIVO!
o NELLE ATTIVITA' DI COOPERAZIONE REGIONALE INTERREGIONALE
E TRANSNAZIONALE E NEI PROCESSI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE
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e Periodo

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principall mansioni e
responsabilita

e Periodo

e Nome e indirizzo del datore
di lavaro

Tipo di azienda o settore
e Tipo di implego

e Principalt mansioni e
responsabllita

e Periodo

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principall mansloni e
responsabilita

* Periodo

+* Nome e Indirizzo del dalore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansloni e responsabilita

+ Pgriodo

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o sellore
* Tipo di implego
+ Principali manslonl e responsabilila

Dal 2011 al 2014
GAL GRAN SASSO VELINO soc. coop.

Soc. coop. per la promozione del territorio rurale — PIC LEADER
Responsabile Cooperazione

Attivita di progettazione coordinamento e direzione dei progetti
di cooperazione 4.2,1, :

dal 2012 al 2014
GAL GRAN SASSO VELINO soc. coop.

Soc. coop. Per la promozione del territorio rurale — PIC LEADER
Responsabile Comunicazione ed Animazione
Attivita di progettazione, direzione e coordinamento della

comunicazione e dell'animazione del GAL

dal 2011 al 2014 ,
Associazione Maison Mattei — Algeri

Associazione non lucrativa riconosciuta

Direzione generale A
Direzione nell'attivita di sviluppo locale e Internazionalizzazione delle imprese
abruzzesi in Algeria con creazione di partenariati e promozione e marketing

2013 - 2014
Polo Regionale per I'Internazionalizzazione delle Imprese

Consorzio a r.l. finanziato dalla Regione Abruzzo
Collaborazione
Attivita di animazione e comunicazione nell’
Internazionalizzazione e sviluppo
delle Imprese, creazloni di partenariati e promozione
dellimport-export

2013 — 2014
Contratto di rete ITA (Intemazionalizzazione Transnazionale Abruzzese)

Raggruppamento di imprese costituite in rete finanzlata da Regione Abruzzo

Consulente a progetto

Attivita di organizzazione degli show Room all'estero e organizzazione della

presenza nelle Fiere estere per la promozione di prodottl e servizi, attivita di
internazionalizzazione per la promozione dei prodotti agroalimentarl
tipici abruzzesi.
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
* Tipo dl impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Periodo

» Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

Tipo dl azienda o sellore
* Tipo di Implego
+ Principali manslonl e responsabllita

» Periodo

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azlenda o setlore
*Tipo di impiego
Principali mansionl e responsabilita

e Periodo

» Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
* Tipo di Implego
» Principali mansionl e responsabilita

INCARICHI TECNICI ASSOLTI

* Periodo

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azlenda o seltore
* Tipo dl implego
* Princlpali mansioni e responsabilita

+ Periodo

» Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azlenda o seltore
* Tipo di implego
s Principall mansioni e responsabilita

* Periodo

« Nome e indlrizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o sellore

» Tipo di impiego
* Princlpali mansloni e responsabilita

GAL gran Sasso Velino

Gruppo di Azione Locale — PIC Leader
Coordinatore tavolo di concertazione iniziale
Coordinatore del partenariato per la costituzione del GAL

Anno 2008
Coop. Green Job a r-I-

Cooperativa per la promozione del territorio

Dipendente
responsabile settore Marketing ed organizzazione fiere e mercati

2009
Patronato INAPI _

Ente Nazionale di Assistenza Sociale

Dipendente - Responsabile Regionale Abruzzo

Attivita di implementazione e Coordinamento di tutte le sedi della Regione
Abruzzo

1996 — 1997 — 1998
MARSICA SERVIZI

Ditta individuale settore servizi

Titolare
Servizi di promozione, marketing, animazione del territorio con servizi
organizzativi di fiere — sagre, convegni ecc..,

Dal 2006 al 2008
Mondo a Colori - Assoclazione Multietnica Immigrati

Associazione no profit - Progetto comunitario EQUAL II fase COMAGRI

consulente
Attivita di organizzazione e animazione del progetto

2006
Mondo a Colori - Assoclazione Multietnica Immigrati

Associazione no profit - POR Abruzzo

consulente
Organizzazione corso di formazione in Romania per la professionalizzazione di
Immigrati rument in agricoltura

Dal 2006 al 2008
PROMOTER S.r.l,

Societa di comunicazione e promozione Progetto comunitario EQUAL II fase
COMAGRI

constilente
Coordinamento attivita di animazione e promozione
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+ Principali mansioni e responsabilita

+ Perlodo

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o seltore
* Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo

* Nome e Indirizzo del dalore di
lavoro

Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego
* Principali mansloni e responsabifita

* Periodo
* Nome e Indirizzo del datore difavoro
Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilila

+ Periodo

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azlenda o seltore
* Tipo di implego
* Principali mansionl e responsabilita

s Periodo

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o seflore
+ Tipo diimplego
* Principali mansioni e responsabilita

» Periodo

* Nome ¢ indirizzo del datore di
[avaro

Tipo di azienda o settore
* Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego
* Principall mansloni e responsabilita

+ Periodo

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o ssllore
* Tipo di impiego

Attivita di animazione e realizzazione del progetto

2005-2006
GAL MARSICA sRL

Azlenda interetnica - PROGETTO LEADER PLUS
Coordinatore del partenariato e del progetto

Animazione, promozione ed organizzazione dell'iniziativa

Dal 2005 al 2008
GAL MARSICA SRI. -

PROGETTI PIC LEADER PLUS Progetto di cooperazione degli abruzzesi nel
mondo
Delegato del progetto

Coordinatore ed organizzatore delle attivitd progettuali

Dal 2008 ad oggi

FENAPI (FEDERAZIONE NAZIONALE PICCOLE IMPRESE
Cooperazione per lo sviluppo delle imprese
consulente

Gestione attivita di cooperazione dell'organizzazione

2006 - 2007
GAL MARSICA SR

Progetto CBS - Comitati di base per lo sviluppo - PROGETTI PIC LEADER PLUS

Coordinatore del progetto
Responsabile della gestione di 12 CBS — animazione e organizzazione attivity

2004
Amministrazione Provinciale di L'Aquila

Progetto APE (Appennino Parco d'Europa)
Rappresentante Amm.ne Provinciale
Membro del tavolo Tecnico di concertazione del progetto

Dicembre 2000
ARSSA

Agenzia Reglonale per i Servizi di Sviluppo Agricolo In Abruzzo
Consulente
Istruzione di progetti di formazione professionale

2004 - 2005
GAL MARSICA SRL

Progetto di cooperazione ECN — PIC Leader
consulente
Animazione e diffusione del progetto e delle varie Inizlative previste

2004 — 2005 - 2006
GEIE ECN - GAL MARSICA sRL

Progetto di cooperazlone Locande d'Europa — PIC Leader plus
consulente
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Tipo dl azlenda o settore

*Tipo diimplego
Principali mansion| e responsabilila

INCARICHI
STRUTTURE ASSOCIATIVE

* Pariodo

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
*Tipo di implego
Principali mansioni e responsabillta

+ Periodo

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azlenda o seltore
*Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

* Periodo

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azlenda o selfore
*Tipo di Impiego
Principali mansioni e responsabilita

* Periodo

* Nome e indirizzo del datore dl
lavoro

Tipo di azienda o setlore
*Tipo di impiego
Principall nansioni e respansabilita

+ Periodo

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego
Principall mansioni e responsabllita

+ Periodo

+ Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

* Periodo

» Nome e indirizzo del dalore d
lavoro

Tipo di azlenda o seltore
*Tipo diimplego

Assoclazione no profit - progetto 0.G.M. (Originalita Giovani Migranti) -
Direttiva 2010 Ministero del Lavoro

Progettista e Coordinatore del progetto
Coordinamento, animazione e diffusione risultati del progetto

Dal 2004 al 2009
Mondo a colori - associazione Muitietnica Immigrati

Associazione no profit
Presidente
Rappresentante legale

Dal 2008 ad oggi
Populi Mundi — Federazlone Prov.le Ass.nl Immigrati

Assoclazione no profit
Presidente
Rappresentante legale e dunque responsabile dell‘ente

Dal 1999 al 2006
Associazione Agrituristica Penisola Verde

Associazione no profit
Presidente Nazionale
Rappresentante legale e dunque responsabile dell‘ente

Dal 2009
Associazione Provinciale inquilin

Assoclazione no profit
Presidente Provincia AQ
Rappresentante legale e dunque responsabile dell’ente

Dal 1994 al 2007
AIC-COPAGRI

Organizzazione professionale agricola
Presidente Provinciale di L'Aquila
Rappresentante legale e dunque responsabile dell‘ente

Dal 1994 al 2007
Patronato INPAL

Ente Nazionale di Assistenza Sociale
Presidente Comitato Provinciale
Rappresentante legale e dunque responsabile dell’ente

Dal 2004 al 2007
AIC-COPAGRI

Organizzazione professionale agricola
Presidente Regionale Abruzzo
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INCARIGHI PUBBLICI
AMMINISTRATIVI

+ Periodo

* Nome e Indirizzo de! datore di
lavoro

Tipo dl azienda o setlore
*Tipo di implego
Principali mansion! e responsabilita

* Periodo

+ Nome e indirizzo de) datore di
lavoro

Tipo dl azienda o seflore
'Tipo dl Implego
Principali mansionl e responsabilita

* Periodo

+ Nome e Indirizzo del dalore di
lavoro

Tipo di azienda o seftore
*Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

* Periodo

* Nome ¢ Indirizzo del datore d
lavoro

Tipo dl azienda o seltore
*Tipo di implego

Principali mansioni e responsabilita

» Perlodo

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipao di azienda o ssttore
*Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di isiluto di Istruzione
o formazione

* Princlpali materie / abilila
professionall oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Dale (da - a)
» Nome e tipo di islituto di Istruzione
o formazione

Dal 1995 al 2002
Comune di Trasacco

Ente Pubblico
Consigliere Comunale
Delegato a seguire progetti comunali

Dal 1997 al 1998
Comune di Trasacco

Ente Pubblico
Vice-Sindaco
Delegato a seguire progetti comunali

Dal 2001 al 2003
Comunitad Montana Marsica Uno

Ente Pubblico
consigliere
Membro Commissione Agricoltura e politiche sociali

Dal 2009 ad oggi
Reglone Abruzzo

Ente Pubblico

Membro assemblea e membro esecutivo CRAM Consiglio Reglonale Abruzzes!
nel Mondo

Delegato alla formazione e ai progetti di sviluppo dell’Abruzzo nel mondo

Dal 2005 al 2008
Regione Abruzzo

Ente Pubblico

Membro CRI - Consulta Regionale Immigrazione
Coordinamento delle politiche dell'immigrazione della Regione Abruzzo

In corso
Facolta di Glurisprudenza - Universita La Sapienza - Roma

Sostenuti 17 esami di natura gluridica

Laureando

Anno scolastico 1982/83
Liceo Classico “A, Torlonia” - Avezzano
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» Dale (da - a)
* Nome e tipo di Islituto di islruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Dale (da-a)
* Nome e lipo di istiluto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggello dello sludio

* Qualifica conseguila

CAPAGITA E COMPETENZE
TECNICHE
Compstenze Informaliche

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carfiera ma non necessaniamente
riconosciute da cerlificali e diplomi
uffictali,

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

¢ Capaclla di leltura
+ Capacita di scrittura
+ Gapaclla di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Anno 2005 :
Cooperation Fair - Commisslone Europea

Animazlone del territorio rurale europeo con la promozione dei partenariali

Attestato di partecipazione

Anno 2009 .
Regione Sardegna — Commissione Europea

Corso per progetti sul mediterraneo . PIC MED / ENPI

Attestato di partecipazione

Ottimo utillzzo def sistemi operativi Microsoft Windows Office 2003, XP, Vista
ecc... ' '

Power Point, Excel ecc...

Internet, Posta elettronica, Outlook express

Italiano

Francese

Eccellente
Eccellente
Eccellente

Il lavoro in team € una costante del lavoro del sottoscritto con una esperienza
consolidata nel tempo. la ricerca, il perfezionamento e la gestione del
partenariati, locali, nazionall o transnazionali, sono una atttudine
particolarmente sviluppata del sottoscritto. del resto ha occupato posti in cui la
comunicazione e a promozione, il marketing e l'animazione sono essenziali: il
lavoro svolto per 5 annl come responsabile di staff presso la giunta provinciale
di l'aquila, l'attivita amministrativa di consigliere comunale, di vice-sindaco, di
componente la comunith montana, di presidente di numerose assoclazioni in
vari settori (agricolo, culturale, sociale, turistico, ambientale, ecc..) parlano da
soll,

Le capaclta di coordinamento ed amministrazione di persone, di progetti in
attivita  di lavoro e di volontarlato sono amplamente documentate
nell'esposizione delle attivita svolte. le funzlont svolte, nel corso di venti anni in
italia e all'estero, di amministratore di societa di capitali, dl rappresentante
legale (presidente) di organizzazioni complesse (come |Ia copagti,
organizzazione Agricola maggiormente rappresentativa) ma anche di
associazioni onlus che operano in vari settor (immigrazione, emigrazione,
sviluppo delle imprese, terzo settore ecc...) provano le capacita e competenze
organizzative del sottoscritto,
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